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Statuten Zorgondersteuning vzw-
________________________________________________________ 

Hoofdstuk I. Benaming, zetel, doel 
 
Artikel 1 
De vereniging draagt de naam "Zorgondersteuning vzw” . 
 
Artikel 2 
De maatschappelijke zetel van de vereniging wordt gevestigd te Oostveldstraat, 1, 9900 Eeklo en is 
gelegen in het gerechtelijk arrondissement Gent.  
 
Artikel 3 
Het doel van de vereniging is via het delen van kennis, ervaringen, best practices en het initiëren van 
contacten de interne performantie en het verbeteren van de zorgondersteunende processen te 
stimuleren zonder hierbij het kwaliteitsaspect uit het oog te verliezen. 
Op die manier wil de vereniging een ontmoetingsplatform zijn voor en door toonaangevende spelers in 
de Vlaamse zorgsector.  De vereniging beoogt mits diverse bijeenkomsten de deelnemers te 
voorzien van essentiële praktijk gerichte informatie en inspiratie binnen de wereld van 
zorgondersteunende processen en interne performantie in de breedste betekenis. 
 
De vereniging kan alle activiteiten inrichten die kunnen bijdragen tot het verwezenlijken van dit doel, 
onder meer: activiteiten op informatief, vormend, ontmoetend en experimenteel vlak. Mogelijke 
activiteiten kunnen zijn: best practices bezoeken, congres, E-magazine, website, studiereis, lezingen 
en infosessies. 
Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die bijdragen tot de verwezenlijking van deze 
doelstellingen, met inbegrip van winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is 
toegelaten en waarvan de opbrengsten volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van 
de niet-winstgevende doelstellingen. 
 
Artikel 4 
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
 

 
Hoofdstuk II. Lidmaatschap 
 
Artikel 5  
De vereniging telt werkende leden en toegetreden leden.  
 
Werkende leden 
Artikel 6 
De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering, komt 
uitsluitend toe aan de werkende leden. De vzw telt tenminste drie werkende leden. 
 
Beslissingen over de toetreding van werkende leden behoren tot de bevoegdheid van de Algemene 
Vergadering. Werkende leden hebben alle bevoegdheden die de statuten en de wet van 27 juni 1921, 
zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 hen toekennen, zij hebben stemrecht in de Algemene 
Vergadering.  
Wie werkend lid wenst te zijn, dient zijn kandidatuur schriftelijk in te dienen bij de Algemene 
Vergadering van de vzw en dient aan volgende voorwaarden te voldoen: actief zijn in de zorgsector of 
actief in de onderwijswereld en een jaarlijks lidgeld betalen. 
 
 
Artikel 7 
De Algemene Vergadering beslist geheim en autonoom over elk verzoek tot opneming. Zij dient haar 
toelating of weigering niet te motiveren. Er is geen mogelijkheid tot beroep. 
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Artikel 8 
Een werkend lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een 
aangetekend schrijven aan de Algemene Vergadering. 
Een werkend lid kan slechts worden uitgesloten door de Algemene Vergadering met een meerderheid 
van tenminste twee derden van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. 
 
Artikel 9 
Het lidmaatschap van de werkende leden eindigt van rechtswege bij het overlijden van het lid en in de 
gevallen waarbij het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden gesteld bij wet en in deze statuten. 
Een werkend lid dat ontslag neemt of wordt uitgesloten of waarvan het lidmaatschap van rechtswege 
eindigt heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan de betaalde bijdragen niet 
terugvorderen. 
 
Toegetreden leden 
Artikel 10 
De toegetreden leden maken geen deel uit van de Algemene Vergadering en hebben geen stemrecht. 
Hun aantal is onbeperkt. Er wordt een register van toegetreden leden opgesteld. 
 
Artikel 11 
Om toegetreden lid te worden van de vereniging moet men aan volgende voorwaarden voldoen: actief 
zijn in de zorgsector of actief in de onderwijswereld en een jaarlijks lidgeld betalen. Indien de 
toegetreden leden hun lidgeld niet meer betalen, of niet langer meer voldoen aan de 
lidmaatschapsvoorwaarden, worden ze van rechtswege als ontslagnemend beschouwd. Hun rechten 
en plichten worden vastgesteld door het huishoudelijk reglement. De werkende leden kunnen de 
rechten en de plichten van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming van de toegetreden 
leden. 
Een toegetreden lid kan ten allen tijde worden uitgesloten door een beslissing van de Raad van 
Bestuur en/of de Algemene Vergadering. 
Een toegetreden lid dat ontslag neemt of wordt uitgesloten of waarvan het lidmaatschap van 
rechtswege eindigt heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging en kan de betaalde bijdragen 
niet terugvorderen. 
 
Het bedrag van de jaarlijkse bijdrage van de individuele leden wordt bepaald door de Algemene 
Vergadering. Het maximum bedrag van deze individuele bijdrage is vastgesteld op 500 euro per jaar. 
De hoogte van deze jaarlijkse bijdrage kan door de Algemene Vergadering worden gewijzigd. 
 
 

Hoofdstuk III. Algemene Vergadering 
 
Artikel 12 
De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkende leden, met uitsluiting van de toegetreden leden, 
en wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur.  
 
Elk lid beschikt over één stem op de Algemene Vergadering. 
 
Elk lid mag zich op de Algemene Vergadering door één ander lid laten vertegenwoordigen bij 
schriftelijke volmacht. Geen vertegenwoordiger mag echter beschikken over meer dan één volmacht. 
 
Artikel 13 
De Algemene Vergadering  heeft de bevoegdheden opgesomd in artikel 4 van de wet van 27 juni 
1921, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002: 

 de wijziging van de statuten;  

 de benoeming en de afzetting van de bestuurders;  

 de kwijting aan de bestuurders;  

 de goedkeuring van de begroting en van de rekening;  

 de ontbinding van de vereniging;  

 het aanstellen en/of uitsluiten van de werkende leden;  

 de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 

 het vastleggen van de jaarlijkse individuele bijdrage.  
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 alle gevallen waarin de statuten dat vereisen. 
 
Artikel 14  
De Algemene Vergadering wordt door de Raad van Bestuur bijeengeroepen telkens het doel of het 
belang van de vereniging zulks vereist of wanneer een vijfde van de werkende leden het vraagt. Zij 
moet minstens eenmaal per jaar worden bijeengeroepen, op uitnodiging van de voorzitter of de 
plaatsvervanger. 
 
De uitnodiging voor de Algemene Vergadering kan verspreid worden via e-mail. Deze vermeldt datum, 
plaats en agenda van de Algemene Vergadering. De uitnodigingen worden minstens acht dagen vóór 
de Algemene Vergadering verstuurd.  
 
Artikel 15 
De Algemene Vergadering is geldig samengesteld als minstens de helft van de werkende leden 
aanwezig is. Beslissingen worden genomen bij een gewone meerderheid van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen. Voor de wijziging van de statuten, de uitsluiting van een lid en de 
ontbinding van de vereniging geldt art. 8 van de wet op de vzw’s.  
Ingeval het quorum niet wordt gehaald, kan een 2

de
 vergadering bijeen worden geroepen die geldig 

kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
 
Artikel 16 
Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter. Werkende 
leden hebben het recht op de zetel van de vzw inzage te vragen van de notulen van de Algemene 
Vergadering, de Raad van Bestuur, alsook van het register van de leden en alle boekhoudkundige 
stukken. 
 
 

Hoofdstuk IV. De Raad van Bestuur 
 
Artikel 17 
De Raad van Bestuur is samengesteld uit ten minste drie leden en maximum 10 leden. De Raad van 
Bestuur moet minstens één lid minder tellen dan het aantal werkende leden van de vereniging. De 
leden worden voor een periode van 3 jaar benoemd door de Algemene Vergadering en dit bij 
eenvoudige meerderheid van stemmen. Het mandaat dient 3-jaarlijks door de Algemene Vergadering 
herbevestigd te worden. Bij overlijden, ontslag of afzetting van een bestuurder wordt een vervanger 
aangeduid door de Algemene Vergadering. Het mandaat van bestuurder is niet bezoldigd. 
 
Artikel 18 
De Raad van Bestuur heeft alle bevoegdheden die niet wettelijk of statutair aan een ander orgaan van 
de vereniging zijn toegewezen. Hij kan bepaalde van deze bevoegdheden delegeren. 
 
Artikel 19 
De Raad van Bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken, zijn bevoegdheid overdragen aan een 
of meer bestuurders. De duur waarvoor deze bevoegdheidsdelegatie plaats grijpt kan niet langer zijn 
dan drie jaar.  
  
Artikel 20 
Tegenover leden en derden wordt de vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigd door de handtekening 
van twee of meer bestuurders.  
 
Artikel 21 
De Raad van Bestuur komt bijeen telkens het belang van de vereniging dit vereist, op uitnodiging van 
de voorzitter of plaatsvervanger, met een minimum van viermaal per jaar. De uitnodiging komt via e-
mail. Deze vermeldt datum, plaats en agenda van de raad van bestuur. Agendapunten kunnen 
worden toegevoegd wanneer een gewone meerderheid van de leden aanwezig is. 
 
Artikel 22 
De Raad van Bestuur kan slechts besluiten wanneer een gewone meerderheid van de leden 
aanwezig is. De besluiten worden genomen door een eenvoudige meerderheid van de aanwezige of 
door volmacht vertegenwoordigde leden. Elk bestuurslid kan zich bij volmacht laten 
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vertegenwoordigen door een ander bestuurslid. Geen vertegenwoordiger mag echter beschikken over 
meer dan één volmacht. 
Bij gelijkheid van stemmen, is de stem van de voorzitter doorslaggevend. 

Bij hoogdringendheid kunnen besluiten genomen worden bij éénparig schriftelijk akkoord van de 

bestuurders, op schrift gerealiseerd op welke technische wijze ook. 
De Raad van Bestuur kan bij hoogdringendheid vergaderen via e-mail, per telefoon- of 
videoconferentie. 
Ingeval het quorum niet wordt gehaald, kan een 2

de
 vergadering bijeen worden geroepen die geldig 

kan beraadslagen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
 
Artikel 23  
De besluiten van de Raad van Bestuur worden neergeschreven in de notulen, die op het secretariaat 
ter inzage liggen van de werkende leden en de leden van de Raad van Bestuur.  
 
Artikel 24 
De aansprakelijkheid van de bestuurders wordt geregeld overeenkomstig artikelen 14, 14 bis en 15. 
van de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002. 
 
Artikel 25 
Het dagelijks bestuur van de vzw op intern vlak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat 
dagelijks bestuur kan door Raad van Bestuur worden opgedragen aan één of meer personen, al dan 
niet bestuurder of lid van de vzw. 
De leden van het dagelijkse bestuur beschikken elk over de éénhandtekeningsbevoegdheid en dit 
zowel wat betreft het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat 
dagelijks bestuur. 
Bij gebrek aan een wettelijke omschrijving van wat het "dagelijks bestuur" omvat, worden tot daden 
van dagelijks bestuur gerekend alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de 
normale gang van zaken van de vzw te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij 
wegens de noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de Raad van 
Bestuur niet vereisen of niet wenselijk maken. 
 
 

Hoofdstuk V. Diversen 
 
Artikel 26 
Elk jaar stelt de Raad van Bestuur de rekeningen en begroting op van respectievelijk het afgelopen en 
komend boekjaar, lopend van 1 januari tot en met 31 december. Deze worden onderworpen aan de 
goedkeuring van de gewone Algemene Vergadering, die ontlasting verleent aan de bestuurders. 
Het eerste boekjaar loopt van heden tot 31 december 2011. 
 
Artikel 27 
Wijzingen in de statuten worden geregeld overeenkomstig de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd 
door de wet van 2 mei 2002. 
 
Artikel 28 
Bij ontbinding van de vereniging wijst de Algemene Vergadering één of meerdere vereffenaars aan; zij 
bepaalt hun bevoegdheid en  de bestemming die aan het netto-actief van het vermogen moet 
gegeven worden. 
 
Artikel 29 
Het is de bevoegdheid van de Raad van Bestuur om een huishoudelijk reglement op te stellen 
 
Artikel 30 
Lidmaatschap van de vereniging houdt de aanvaarding van de statuten en het huishoudelijk reglement 
in.  
 
Artikel 31 
Voor alles wat door de statuten niet is geregeld is de wet van 27 juni 1921 betreffende de 
verenigingen zonder winstoogmerk, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 van toepassing. 


